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Il Resto del Carlino (ed. Modena)

Ateneo

Welfare, Universita e Gulliver «Dalla ricerca alla pratica sociale: un patto per tutelare i
caregiver»

Firmato il protocollo tra il Crid del Dipartimento di Giurisprudenza e la Cooperativa sociale Al centro delliintesa la
ricerca su parita di genere, diritti e innovazione dei servizi «per il bene della comunita»

In un'epoca in cui il concetto di 'cura’ subisce scossoni profondi tra .= T — ax

NOTIZIE DALLA CITTA

invecchiamento demografico e crisi dei modelli tradizionali, arriva da via et
. . . . . . . wommmeers| Welfare, Universita e Gulliver

Berengario un segnale di forte innovazione. Il Dipartimento di  ““====  pallaricerca alla pratica sociale:

. un patto per tutelare i caregiver»

Giurisprudenza di Unimore, attraverso il suo Crid (Centro di ricerca

interdipartimentale su discriminazioni e vulnerabilita), e la Cooperativa
sociale Gulliver hanno siglato un protocollo che promette di accorciare le
distanze tra la teoria accademica e la pratica quotidiana del welfare.

Per capire l'importanza di questo accordo, basta guardare i numeri. In
Italia, il lavoro di cura non retribuito &€ un gigante invisibile da 473 miliardi di
euro I'anno (il 26% del Pil). Un peso che, tuttavia, non & distribuito

T ANNIVERSARIO

equamente: grava per il 71% sulle spalle delle donne, inchiodando il tasso
di occupazione femminile a un misero 57,7%, tra i piu bassi d'Europa.

i
a

In questo scenario, I'Emilia-Romagna prova a fare da apripista. Con un
Fondo regionale per la non autosufficienza che nel 2025 ha toccato i 564
milioni di euro e la prima legge organica sui caregiver, il territorio
modenese si conferma avamposto normativo. Ma le leggi, senza il supporto della ricerca e I'efficienza dei servizi,
restano carta.

L'intesa, firmata dalla professoressa Giovanna Laura De Fazio (direttore del dipartimento di Giurisprudenza) e dalla
presidente di Gulliver Marta Puviani si pone l'obiettivo di trasformare la cura in un asse tematico multidisciplinare.

Il protocollo prevede un fitto programma di tesi di laurea su temi caldi come il ruolo del caregiver e le trasformazioni
dei servizi territoriali, lo scambio di docenti e ricercatori, e percorsi di aggiornamento professionale peri socie i
dipendenti di Gulliver curati dai formatori del Crid.

«Collaborare con Gulliver ci permette di mettere a sistema le competenze scientifiche del Centro con I'esperienza
concreta di chi opera quotidianamente sul campo», spiega il professor Thomas Casadei. Per il direttore del Crid si
tratta di un atto di Terza Missione: I'Universita che esce dalle aule per farsi funzione sociale, contrastando
discriminazioni e vulnerabilita.

Soddisfazione anche nelle parole di Puviani: «Questo accordo rafforza il legame tra cooperazione e accademia in
un'ottica di complementarita. Insieme svilupperemo progettualita innovative per rispondere ai bisogni della
comunita».

L'intesa tra Unimore e Gulliver non € solo un atto formale, ma un investimento sulla qualita della vita a Modena. In un
momento in cui un decreto legislativo del 2024 ridisegna l'assistenza agli
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sabato 21 marzo 2026

Sesto Potere

Ateneo

Tavolo Associazioni contro la violenza alle donne Forli, evento con il prof Thomas Casadei

(Sesto Potere) - Forli - 21 marzo 2026 - In occasione della Giornata
internazionale della donna - il Tavolo Permanente delle Associazioni contro la
violenza alle donne presenta a Forli il 24 marzo 2026 il 5° volume della collana
"Storia e scritti di donne" Mucchi Editore 2026, "Lingua, femminismi,istituzioni.
Alma Sabatini e noi" a cura di Vittorina Maestroni e Thomas Casadei ( nella
foto ), con la graphic novel di Alice Milani e molteplici contributi di autori
diversi, frutto della collaborazione tra il CRID-Centro di Ricerca
Interdipartimentale su discriminazioni e vulnerabilita, Unimore e il Centro
documentazione donna di Modena. Dopo Olympe de Gouges, Mary Shelley,
Anna Kuliscioff, Elena Gianini Belotti la pubblicazione dell' anno 2026 &
dedicata ad Alma Sabatini (1922-1988), figura centrale del femminismo
italiano, pioniera nella ricerca studi di genere, anche internazionale, nello
studio del sessismo linguistico, nella promozione della parita nei testi
scolastici, nella critica alla rappresentazione stereotipata del corpo femminile,
nella gestione di spazi di autocoscienza. Con le sue ricerche "dimostra che
educazione, i media, la politica e il linguaggio non sono mai neutrali".

Tavolo A iazioni contro la viol alle donne Forli, evento

con il prof Thomas Casadel

03/21/2026 1530

|Sesto Potere) - Forfi — 21 maro 3076 — In occasione dellz Glamaiz
Internazionale della donna — il Tavolo Permanents delle Associazion! contro: @
violenza alle donne presenta a Forll il 24 martzo 2026 || 5° volume della collana
“Stora e st dl donne” Mucchl Editore 2026, “Lingua, femminismiistituzionl
Alma Sabeatini e ot a cura-di Vittorina Maestroni @ Thomas Casade ( nella foto j,
con fa graphic novel di Alice Milani & molteplici contributl di auter diversl, frutto
defla collaborazions tra I CRID-Centro i Ricerca  Interdiparimentale su
discriminazionl e vuinerbillta, Unimore & | Centro. documentazione donna, di
Madeana. Dopo Olympe de Gouges, Mary Shelley, Anna Kulisciel!, Elena Gianinl
Balott la pubblicazione dell’ anno 2026 & dedicata ad Alma Sabatinl (1922-1986),
figura centrale def femminismeo itatiano, pioniera nella neerca studl di genere, anche
irtternazionale nello studio del sessiama linguistica, nella promozione della parnild
nal test scolastiel, nellz crtica alla raporesentazione  slereotipata del compo
femminile; nella gestione di spazi di autocoscienza. Con |8 sue ricerche dimostra
che educazione | medid, la politica e il linguagglo non sona mal neutrall”
L'appuntamento forlivese, che avviene In anteprima assoluta e alla presenza del
curaton Prof. Thomas Casaded, docente di Filosofia ded dintto di Unimore & Direttore
CRID Centro o ticerca Inlerdipartimentale su Discriminazione & vulnerabiiits e
Dott.sa Vittorina Maestronl del Centro Documentazione Doans di Modena, si tera
martedi 24 marzo ore 17,30 presso la sede del Centro Per iz Pace Annalena Tonell

Wiz Andrefini, 59- Forll Come in passelo copie del volume saranno dongle dal
Tawnln Parmanente della Asanctazinnl rontrn | winlenza alle hiblintecha denll

L'appuntamento forlivese, che avviene in anteprima assoluta e alla presenza dei curatori Prof. Thomas Casadei,

docente di Filosofia del diritto di Unimore e Direttore CRID Centro di ricerca Interdipartimentale su Discriminazione e

vulnerabilita e Dott.sa Vittorina Maestroni del Centro Documentazione Donna di Modena, si terra martedi 24 marzo

ore 17,30 presso la sede del Centro Per la Pace Annalena Tonelli - Via Andrelini, 59- Forli Come in passato copie del

volume saranno donate dal Tavolo Permanente delle Associazioni contro la violenza alle biblioteche degli Istituti

scolastici superiori. Saranno raccolte offerte in favore della casa rifugio gestita dal Centro Donna Comunale, sara

possibile acquisire il libro ed effettuare il firma copie da parte dei curatori. L'evento € promosso dal Tavolo

Permanente delle Associazioni contro la violenza alle donne di Forli, in collaborazione con il Centro per la pace

Annalena Tonelli APS, il Centrodonna Comunale di Forli e con il patrocinio del Comune di Forli. Ingresso libero, tutta

la cittadinanza e invitata.
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Forli Today

Ateneo

"Lingua, femminismi, istituzioni": si svela il libro dedicato ad Alma Sabatini

In occasione della Giornata internazionale della donna, il Tavolo Permanente
delle Associazioni contro la violenza alle donne promuove a Forli un
appuntamento culturale di rilievo: martedi 24 marzo, alle ore 17.30, sara
presentato in anteprima assoluta il quinto volume della collana "Storia e scritti
di donne" (Mucchi Editore), dal titolo "Lingua, femminismi, istituzioni. Alma
Sabatini e noi", a cura di Vittorina Maestroni e Thomas Casadei. L'iniziativa si
svolgera presso la sede del Centro per la Pace "Annalena Tonelli", in via
Andrelini 59, e vedra la partecipazione dei curatori: il professor Thomas
Casadei, docente di Filosofia del diritto all'Universita di Modena e Reggio
Emilia e direttore del Crid (Centro di Ricerca Interdipartimentale su
Discriminazioni e Vulnerabilita), e la dottoressa Vittorina Maestroni del Centro
documentazione donna di Modena. Come in passato copie del volume
saranno donate dal Tavolo permanente delle associazioni contro la violenza
alle biblioteche degli Istituti scolastici superiori. Saranno raccolte offerte in
favore della casa rifugio gestita dal Centro Donna Comunale, sara possibile
acquisire il libro ed effettuare il firma copie da parte dei curatori. L'evento &

T00dY
Forli Today

“Lingua, femminismi, istituzioni”: si svela il libro dedicato ad Alma

Sabatini

03/21/2026 1533

In bocasione della Glornata Intemazionale della donna, | Tavolo Permanente defle
Associazioni contro fa violenza alle-donne promuove a Fordli um appuntamento
culturale di rilieva: martedi 24 marzo, alle ore 17.30, sara presentato In anleprima
assoluta || guinte volume della collana "Storla e serlt di donne” (Mucchl Editore),
dal titole "Lingua, femminismi, Isttuzionl. Alma Sabating @ nol”, & cura di Vittorina
Maestrani e Thomas Casadel, Liniziativa sl svolgerd presso la sede del Centro per
|z Pace "Annafena Tonelll”. in via Andrefini 59, & vedra 1a panecipazione del coratos)
I professor Thomas Casadei, docente dl Filosofia del dinto ailUniversid di
Modena ¢ Reagio Emilia & dirattors def Crid (Gantro:d| Ricerca Interdipanimentale su
Discriminazloni & Vulnerablliea), e 12 dottoressa Vittorina: Maestronl del Centro
documentazione donna di Modena. Come In passato copie del volume saranno
denate dal Tavolo permanente delle associazioni contro Fa violenza alle biblisleche
deall Istitutl soolastict slperdor!. Satanno raccolte offerte in favore della casa rifugio
gestita dal Centro Donna Comunale, sard possibile acguisire il fibro ed effettuare il
firma cople da parte dei curatorl, L'evento & promosso dal Tavole permanente delle
assoclazion| contro 13 violenza alle donne di Forll, in collaborazione con Il Centro
per la pace Annalena Tonelll APS, il Centrodonna Comunale di Feri & con il
patrocinio del Comune di Forfl, Ingresse libera, Wit 12 eifadinanes & invitals,

promosso dal Tavolo permanente delle associazioni contro la violenza alle donne di Forli, in collaborazione con il

Centro per la pace Annalena Tonelli APS, il Centrodonna Comunale di Forli e con il patrocinio del Comune di Forli.

Ingresso libero, tutta la cittadinanza € invitata.
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Corriere Romagna

Ateneo

L'INTERVISTA VITTORINA MAESTRONI / COAUTRICE DELLA GRAPHIC NOVEL CON THOMAS
CASADEI E | DISEGNI DI ALICE MILANI

Le parole contano: Alma Sabatini e la sfida al sessismo nella lingua
"Lingua, femminismo, istituzioni. Alma Sabatini e noi" Oggi la presentazione del volume al Centro Pace Forli
MARIA TERESA INDELLICATI

MARIA TERESA INDELLICATI Con una nuova graphic novel Lingua, s
femminismo, istituzioni. Alma Sabatini e noi, Thomas Casadei, docente di

Cufturs @ Spettacol
. . , e ) _ Le parole contano: Alma Sabatini
Unimore e direttore del Crid, e Vittorina Maestroni del Centro Documentazione e la sfida al sessismo nella lingua

-

Donna di Modena, tornano a riflettere sui diritti di genere.

Professoressa Maestroni, in questo nuovo lavoro vi fate "aiutare” dalla figura di
Alma Sabatini, insegnante e saggista romana (1922-1988).

«Gia dal 2017, sia come Universita di Modena e Reggio Emilia sia come Centro
Documentazione Donna di Modena, avevamo cercato di approfondire lo studio
del suo pensiero.

Poi nel percorso con la graphic novel ci siamo interrogati sulla possibilita di
dare, attraverso di lei, strumenti per leggere i temi del sessismo della lingua e
della comunicazione delle differenze dagli anni Settanta. Sabatini infatti fu una

Longiano celebra Dante. Rivive la storia di Paolo e Fran

]

pioniera, scrisse negli anni Ottanta i primi articoli sul tema su Quotidiano donna

e del 1986-87 sono le Raccomandazioni per un uso non sessista della lingua
italianan.

Raccomandazioni poi recepite da varie commissioni, anche nazionali, sulle Pari opportunita.

«Ma in realta il sessismo & duro da sradicare: nella lingua italiana e possibile declinare al femminile i nomi di molti
lavori di bassa competenza, ma non c'e la stessa flessibilita per professioni di prestigio, come se una donna non
potesse assumerle! E nel libro un articolo di Cecilia Robustelli ci ricorda proprio la questione grammaticale: occorre
usare il femminile se si vogliono rispettare le concordanze mentre la sua negazione finisce per produrre errori o
simpatiche storture, come quando si dice "il presidente € andata...": e "il" presidente & una donnal!».

Ma c'e chi considera questi utilizzi della lingua solo un problema, o un vezzo, formale.

«Invece bisogna rivendicarne il senso e il peso. Parlare, riflettendo perd su come usiamo la lingua, & espressione del
pensiero».

«Chi parla male, pensa male», diceva infatti Nanni Moretti.

«Ma anche le nuove generazioni assumono posture da cui si deduce che non riflettono sulla scelta delle parole.
Avviene anche a causa di una certa arretratezza in strumenti come i manuali scolastici, benché ultimamente diverse
case editrici prestino maggiore attenzione ai percorsi delle donne nella storia e nella letteratura, e anche nella scuola
primaria cerchino di elaborare un messaggio diverso».
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Corriere Romagna

Ateneo

Cosaintende?

«I manuali, specie per quanto riguarda i piu piccoli, costruiscono immaginari che spesso non corrispondono neppure
alle realta che i bambini vivono nelle loro case! La resistenza al cambiamento comporta pero la difficolta di
veicolare, anche attraverso scelte linguistiche che diventano atto collettivo, l'idea di una societa rispettosa delle
scelte individuali e paritaria, anche nella rappresentazione del maschile. Penso a certe pubblicita che presentano il
padre pasticcione in cucina, ma questo non & corretto nei confronti dei padri giovani, i "nuovi padri"».

Cosi come non & corretto, per fare un complimento a una donna, riconoscerle "attributi” maschili!

«Certo: proprio Sabatini affermava che "parita non e I'adeguamento alla 'norma uomo’, bensi la reale possibilita di
pieno sviluppo e realizzazione per tutti gli esseri umani nelle loro diversita"...». E tutto questo lo dite con una graphic
novel.

«E uno strumento efficace e parla un linguaggio immediato per le nuove generazioni. La struttura poi & diventata un
vero marchio di fabbrica: presentiamo una figura, in questo caso Alma Sabatini, scegliendo dieci parole chiave che
la raccontino non in maniera...

trionfale, ma anche nelle tante difficolta del vivere, e questo passa in modo efficace proprio attraverso l'immagine.
La graphic novel quindi raggiunge tutti ma da modo di riflettere sul personaggio, sui temi su cui si pone l'accento e
anche sul lavoro retrostante, un lavoro concentrato e artigianale, che non "succede" ma é fatto di molte
competenze. Anche far capire questo processo € un modo per invitare al pensiero critico e alla necessita della
lentezza e della cura dei processi».

Il libro viene presentato dagli autori oggi alle 17.30 al Centro Pace di via Andrelini 59 a Forli. Libero.

"Lingua, femminismo, istituzioni. AlIma Sabatini e noi" con una graphic novel di Alice Milani, a cura di Thomas
Casadei e Vittorina Maestroni, Stem Mucchi editore, pp. 141, 16.
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Corriere Romagna (ed. Ravenna-Imola)

Ateneo

L'INTERVISTA VITTORINA MAESTRONI / COAUTRICE DELLA GRAPHIC NOVEL CON THOMAS
CASADEI E | DISEGNI DI ALICE MILANI

Le parole contano: Alma Sabatini e la sfida al sessismo nella lingua

"Lingua, femminismo, istituzioni. Alma Sabatini e noi" Oggi la presentazione del volume al Centro Pace Forli L Cl flDol
N2 COANO CHE L ' OEt.

MARIA TERESA INDELLICATI Con una nuova graphic novel Lingua, ..
femminismo, istituzioni. Alma Sabatini e noi, Thomas Casadei, docente di

' ) _ > ‘ _ Le parole contano: Alma Sabatini
Unimore e direttore del Crid, e Vittorina Maestroni del Centro Documentazione e la sfida al sessismo nella lingua

Donna di Modena, tornano a riflettere sui diritti di genere.

Professoressa Maestroni, in questo nuovo lavoro vi fate "aiutare" dalla figura di
Alma Sabatini, insegnante e saggista romana (1922-1988).

«Gia dal 2017, sia come Universita di Modena e Reggio Emilia sia come Centro
Documentazione Donna di Modena, avevamo cercato di approfondire lo studio
del suo pensiero.

Poi nel percorso con la graphic novel ci siamo interrogati sulla possibilita di
dare, attraverso di lei, strumenti per leggere i temi del sessismo della lingua e
della comunicazione delle differenze dagli anni Settanta. Sabatini infatti fu una

Longiano celebra Dante. Rivive |a storia di Paolo e Francesca

]

pioniera, scrisse negli anni Ottanta i primi articoli sul tema su Quotidiano donna

e del 1986-87 sono le Raccomandazioni per un uso non sessista della lingua
italiana».

Raccomandazioni poi recepite da varie commissioni, anche nazionali, sulle Pari opportunita.

«Ma in realta il sessismo e duro da sradicare: nella lingua italiana e possibile declinare al femminile i nomi di molti
lavori di bassa competenza, ma non c'e la stessa flessibilita per professioni di prestigio, come se una donna non
potesse assumerle! E nel libro un articolo di Cecilia Robustelli ci ricorda proprio la questione grammaticale: occorre
usare il femminile se si vogliono rispettare le concordanze mentre la sua negazione finisce per produrre errori o
simpatiche storture, come quando si dice "il presidente € andata...": e "il" presidente & una donna!».

Ma c'e chi considera questi utilizzi della lingua solo un problema, o un vezzo, formale.

«Invece bisogna rivendicarne il senso e il peso. Parlare, riflettendo perd su come usiamo la lingua, &€ espressione del
pensiero».

«Chi parla male, pensa male», diceva infatti Nanni Moretti.

«Ma anche le nuove generazioni assumono posture da cui si deduce che non riflettono sulla scelta delle parole.
Avviene anche a causa di una certa arretratezza in strumenti come i 7 manuali scolastici, benché ultimamente
diverse case editrici prestino maggiore attenzione ai percorsi delle donne nella storia e nella letteratura, e anche
nella scuola primaria cerchino di elaborare un messaggio diverso».
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Corriere Romagna (ed. Ravenna-Imola)

Ateneo

Cosaintende?

«I manuali, specie per quanto riguarda i piu piccoli, costruiscono immaginari che spesso non corrispondono neppure
alle realta che i bambini vivono nelle loro case! La resistenza al cambiamento comporta pero la difficolta di
veicolare, anche attraverso scelte linguistiche che diventano atto collettivo, l'idea di una societa rispettosa delle
scelte individuali e paritaria, anche nella rappresentazione del maschile. Penso a certe pubblicita che presentano il
padre pasticcione in cucina, ma questo non & corretto nei confronti dei padri giovani, i "nuovi padri"».

Cosi come non & corretto, per fare un complimento a una donna, riconoscerle "attributi” maschili!

«Certo: proprio Sabatini affermava che "parita non e I'adeguamento alla 'norma uomo’, bensi la reale possibilita di
pieno sviluppo e realizzazione per tutti gli esseri umani nelle loro diversita"...». E tutto questo lo dite con una graphic
novel.

«E uno strumento efficace e parla un linguaggio immediato per le nuove generazioni. La struttura poi & diventata un
vero marchio di fabbrica: presentiamo una figura, in questo caso Alma Sabatini, scegliendo dieci parole chiave che
la raccontino non in maniera...

trionfale, ma anche nelle tante difficolta del vivere, e questo passa in modo efficace proprio attraverso l'immagine.
La graphic novel quindi raggiunge tutti ma da modo di riflettere sul personaggio, sui temi su cui si pone l'accento e
anche sul lavoro retrostante, un lavoro concentrato e artigianale, che non "succede" ma é fatto di molte
competenze. Anche far capire questo processo € un modo per invitare al pensiero critico e alla necessita della
lentezza e della cura dei processi».

Il libro viene presentato dagli autori oggi alle 17.30 al Centro Pace di via Andrelini 59 a Forli. Libero.

"Lingua, femminismo, istituzioni. AlIma Sabatini e noi" con una graphic novel di Alice Milani, a cura di Thomas
Casadei e Vittorina Maestroni, Stem Mucchi editore, pp. 141, 16.
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Ateneo

Unimore e Gulliver hanno sottoscritto un protocollo d'intesa sul tema della cura

In Italia, a partire dall'Indagine OlL-Federcasalinghe 2024, il lavoro di cura non Modena2000
. . . ops . g , . . Unimore e Gulliver hanno sottoscritto un protocollo d'intesa sul
retribuito vale circa 473 miliardi di euro I'anno (il 26% del PIL), ma grava per il _ Jeraieflvcurs;

71% sulle donne, contribuendo a un tasso di occupazione femminile tra i piu
bassi d'Europa (57,7%). Sul piano normativo, il d.lgs. 29/2024 sulla riforma
dell'assistenza alle persone anziane non autosufficienti ha rilanciato a livello
nazionale il dibattito sulla qualificazione del lavoro di cura e sull'integrazione

03/24/2026 15:30 Giuliano Palma

dei servizi territoriali. In Emilia-Romagna, il Fondo regionale per la non

In Italia, a partire dall'Indagine OIL-Federcasalinghe 2024, il lavoro di cura non
retribuito vale circa 473 miliardi di euro I'anno (il 26% del PIL), ma grava per il 71%

autosufficienza ha raggiunto nel 2025 la dotazione di 564 milioni di euro, e la s dome contibuendo @ un tasso d occupazione femminte e | piu bass

d'Europa  (57,7%).Sul piano normativo, il d.igs. 29/2024 sulla riforma
dell'assistenza alle persone anziane non autosufficienti ha rilanciato a livello

Reglone é Stata |a prlma |n Italla ad approvare una |egge Ol'ganlca sul nazionale il dibattito sulla qualificazione del lavoro di cura e sull'integrazione dei

servizi territoriali. In Emilia-Romagna, il Fondo regionale per la non autosufficienza
ha raggiunto nel 2025 la dotazione di 564 milioni di euro, e la Regione & stata la

H H H H ) prima in [talia ad approvare una legge organica sul riconoscimento dei caregiver
I’ICOHOSCI m ento del Ca reg Iver (L R 5/2024) . I n q u eStO CO nteStoy e Stato (L.R. 5/2024). In questo contesto, & stato sottoscritto in questi giomi il Protocollo
d'intesa fra il Dipartimento di Giurisprudenza dell’'Universita degli Studi di Modena e

Reggio Emilia, attraverso il CRID - Centro di Ricerca Interdipartimentale su

SOttOSCrIttO In queStl gIOl'nl II PI’OtOCO”O dllntesa fra || Dlpartlmento dl Discriminazioni e vulnerabilita ( www.crid.unimoreit ), e Gulliver Societa

Cooperativa Sociale ( https://gullivermo.it/ ). La Convenzione & stata sottoseritta

. . 1 . I . . . . ope dalla Prof.ssa Giovanna Laura De Fazio, Direttore del Dipartimento di
Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Gurispuerc,  daiia Dotssa Marta Pusiani, Presidente ci Gullver Un ruoo
propulsivo nella definizione e nella realizzazione dellaccordo & stato svolto, in

particolare per Unimore, dal CRID - Centro di Ricerca Interdipartimentale su

attraverso il CRID - Centro di Ricerca Interdipartimentale su Discriminazioni e  bseimssaen ¢ winesbita - drato cal Prof. Tromas Casacel - 1 usle
Protocollo & il concetto di “cura”, inteso nelle sue molteplici accezioni, quale asse

vulnerabilita ( www.crid.unimore.it ), e Gulliver Societa Cooperativa Sociale (et imomo ai aule sviuopare diversi aspeti Si wattz 6i un tema

fondamentale sin dalle origini del Centro che ha sede presso il Dipartimento di
Giurisprudenza e che peraltro annovera nel suo Comitato internazionale di

https://gulliver.mo.it/ ). La Convenzione & stata sottoscritta dalla Prof.ssa  consuena sienifiaarofcsa Jozn Trono (Universts dl Minneso). una dell
Giovanna Laura De Fazio, Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza, e dalla

Dott.ssa Marta Puviani, Presidente di Gulliver. Un ruolo propulsivo nella definizione e nella realizzazione dell'accordo
e stato svolto, in particolare per Unimore, dal CRID - Centro di Ricerca Interdipartimentale su Discriminazioni e
vulnerabilita - diretto dal Prof. Thomas Casadei - il quale coordinera le attivita previste dalla Convenzione. Tema
centrale nell'ambito del Protocollo € il concetto di "cura”, inteso nelle sue molteplici accezioni, quale asse tematico
intorno al quale sviluppare diversi aspetti. Si tratta di un tema fondamentale sin dalle origini del Centro che ha sede
presso il Dipartimento di Giurisprudenza e che peraltro annovera nel suo Comitato internazionale di consulenza
scientifica la Prof.ssa Joan Tronto (Universita del Minnesota), una delle massime esponenti dell'etica della cura, in
diverse occasioni ospite dell'Ateneo di Modena e Reggio Emilia. Fra gli obiettivi comuni figurano, in primo luogo,
I'approfondimento e la promozione congiunta di progetti e programmi di ricerca in materia di parita di genere, non
discriminazione, inclusione e innovazione sociale ; lo sviluppo di attivita didattiche in forma laboratoriale, di seminari
di studio e di ricerca integrata ; nonché lo scambio di documentazione e pubblicazioni su diritti di cittadinanza e
uguaglianza sostanziale. Fra le attivita previste dal Protocollo si segnalano, in particolare: lo svolgimento di Tesi di
laurea da parte di studentesse e studenti del Dipartimento di Giurisprudenza su tematiche concernenti il lavoro di
cura, le sue figure - dal caregiver professionale all'assistente familiare - e le trasformazioni in atto nei servizi di
welfare territoriale a partire dal ruolo che il lavoro di cura ricopre in termini di garanzia di determinati diritti umani e
fondamentali ; il possibile
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scambio di docenti, ricercatrici e ricercatori, formatrici e formatori ; il coinvolgimento di borsiste e borsisti,
dottorande e dottorandi nelle esperienze progettuali delle due realta ; lo svolgimento di corsi di aggiornamento per il
personale di Gulliver a cura di formatori e formatrici del CRID Unimore ; I'organizzazione di convegni, workshop e
riunioni scientifiche di comune interesse ; il patrocinio e la promozione di iniziative condivise. «La sottoscrizione di
questo accordo - dichiara il Prof. Thomas Casadei, Direttore del CRID Unimore - rappresenta un passo importante nel
percorso di rafforzamento dei rapporti con le realta del Terzo Settore modenese. Collaborare con Gulliver ci
permettera di mettere a sistema le competenze scientifiche del Centro con I'esperienza concreta di chi opera
quotidianamente in materia di inclusione e contrasto alle discriminazioni, aprendo nuovi percorsi di ricerca e
formazione condivisi, coerentemente con gli obiettivi di Terza Missione dell'Universita e della sua funzione sociale».
«Siamo molto soddisfatte di aver avviato questa collaborazione con il CRID Unimore - aggiunge Marta Puviani,
Presidente di Gulliver - Questo accordo ci consente di rafforzare il legame tra la nostra cooperativa e il mondo della
ricerca accademica, valorizzando le competenze di entrambe le realta in un'ottica di complementarita. Insieme
potremo sviluppare progettualita innovative, capaci di rispondere in modo piu efficace ai bisogni delle persone e
della comunita che serviamo ogni giorno.
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Unimore e Gulliver hanno sottoscritto un protocollo d'intesa sul tema della cura

In Italia, a partire dall'Indagine OlL-Federcasalinghe 2024, il lavoro di cura non

e

retribuito vale circa 473 miliardi di euro I'anno (il 26% del PIL), ma grava per il

Unimare e Gulliver hanno sottoscritto un protocollo d'intesa sul
tema della cura
= . 1

71% sulle donne, contribuendo a un tasso di occupazione femminile tra i piu

bassi d'Europa (57,7%). Sul piano normativo, il d.lgs. 29/2024 sulla riforma
dell'assistenza alle persone anziane non autosufficienti ha rilanciato a livello
nazionale il dibattito sulla qualificazione del lavoro di cura e sull'integrazione
dei servizi territoriali. In Emilia-Romagna, il Fondo regionale per la non

03/74/2026 15:31 lscrivitt Al Nostro Canzle

autosufficienza ha raggiunto nel 2025 la dotazione di 564 milioni di euro, e la

In fizlla. 2 pariire dall'indagine OIL-Federcasalinghe 2024, Il lavora dl eura non
retribuito vale circa 473 miliardi di suro Fanno (i 26% del PIL), ma grava peril 71%

Regione e stata la prima in Italia ad approvare una |egge organica sul  sulle donne, contibuendo a un tsso di ceeupazione femminile tra | Fil bassi

dEuropa (57.7%). Sul plano normative, Il digs. 29/2024 sulia riforma
dellassistenza alle persone anziane non autosufficient ha rlanciate-a livells

riconOSCimentO del Caregiver (LR 5/2024) In queStO Contesto, é stato nazlonale || dibattito sulla qualificazione del lavoro di cura e sullintegrazione de|

senvizi teritorizll in Emiliz-Romagna, Il Fondo reglonaie per-la non autosufficienza
ha ragglumo nel 2025 |a dotazione di 564 milionl di euro, & la Regione & staia la

H i H H HE L H H H i 5 in ltalie ad approvare una le rganica sul feonoscimento del caregl
sottoscritto in questi giorni il Protocollo d'intesa fra il Dipartimento di o b e o et i et g e
dintesa fra (| Dipartimanto o Giursprudenza dell'Universita degll Studi of Modena e
Reggid Emilia, attraversa il CRID Centro i Ricerea interdipartimentale sy

Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, 2imemm & vinesits ( sweidsaimoren | e Convensione & stare

sottoseritta dalla Prof.sso Giovanna Laura De Fazio, Direttore del Dipartimento di

. . . . . . . . . . Glurisprudenza, e dalla Dottssa Marta Puvianl Presidente di Gulliver, Un rudlo

attravel’SO || CRID = Centro d| R|Cerca |nterdlpal"t|menta|e Su DISCI’ImII’IaZIonI e propulsiva nefla definizione e nella realizzazione delfaccordo & stato svolto, In
particolare: per Unimore, dal CRID. — 'Centro di Ricerca Interdipartimentale su

Digeriminazion] & vulnerabilits - direlte dal Prol. Thomas Casadel - il quale

vulnerabilita (www.crid.unimore.it ), e La Convenzione & stata sottoscritta  wares c st e caie conemmone Tene e efersto oo
:err;a!}m Intomo Ifi Juz‘alemsili\:;ﬂ;; nsiv:ru;ile:lszelou Er;ilr::f:lzt;nmdl. LL?wL li::;

dalla Prof.ssa Giovanna Laura De Fazio, Direttore del Dipartimento di ‘nmenaie sin daie arail dal Sontin che i soce rmsses | Dinartimenso
Giurisprudenza, e dalla Dott.ssa Marta Puviani, Presidente di Gulliver. Un ruolo

propulsivo nella definizione e nella realizzazione dell'accordo ¢ stato svolto, in particolare per Unimore, dal CRID -
Centro di Ricerca Interdipartimentale su Discriminazioni e vulnerabilita - diretto dal Prof. Thomas Casadei - il quale
coordinera le attivita previste dalla Convenzione. Tema centrale nell'ambito del Protocollo ¢ il concetto di "cura”,
inteso nelle sue molteplici accezioni, quale asse tematico intorno al quale sviluppare diversi aspetti. Si tratta di un
tema fondamentale sin dalle origini del Centro che ha sede presso il Dipartimento di Giurisprudenza e che peraltro
annovera nel suo Comitato internazionale di consulenza scientifica la Prof.ssa Joan Tronto (Universita del
Minnesota), una delle massime esponenti dell'etica della cura, in diverse occasioni ospite dell'’Ateneo di Modena e
Reggio Emilia. Fra gli obiettivi comuni figurano, in primo luogo, I'approfondimento e la promozione congiunta di
progetti e programmi di ricerca in materia di parita di genere, non discriminazione, inclusione e innovazione sociale;
lo sviluppo di attivita didattiche in forma laboratoriale, di seminari di studio e di ricerca integrata ; nonché lo scambio
di documentazione e pubblicazioni su diritti di cittadinanza e uguaglianza sostanziale. Fra le attivita previste dal
Protocollo si segnalano, in particolare: lo svolgimento di Tesi di laurea da parte di studentesse e studenti del
Dipartimento di Giurisprudenza su tematiche concernenti il lavoro di cura, le sue figure - dal caregiver professionale
all'assistente familiare - e le trasformazioni in atto nei servizi di welfare territoriale a partire dal ruolo che il lavoro di
cura ricopre in termini di garanzia di determinati diritti umani e fondamentali ; il possibile scambio di docenti,
ricercatrici e ricercatori, formatrici e formatori ; il coinvolgimento di borsiste
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e borsisti, dottorande e dottorandi nelle esperienze progettuali delle due realta ; lo svolgimento di corsi di
aggiornamento per il personale di Gulliver a cura di formatori e formatrici del CRID Unimore ; I'organizzazione di
convegni, workshop e riunioni scientifiche di comune interesse ; il patrocinio e la promozione di iniziative condivise.
«La sottoscrizione di questo accordo - dichiara il Prof. Thomas Casadei, Direttore del CRID Unimore - rappresenta un
passo importante nel percorso di rafforzamento dei rapporti con le realta del Terzo Settore modenese. Collaborare
con Gulliver ci permettera di mettere a sistema le competenze scientifiche del Centro con l'esperienza concreta di
chi opera quotidianamente in materia di inclusione e contrasto alle discriminazioni, aprendo nuovi percorsi di ricerca
e formazione condivisi, coerentemente con gli obiettivi di Terza Missione dell'Universita e della sua funzione sociale
». «Siamo molto soddisfatte di aver avviato questa collaborazione con il CRID Unimore - aggiunge Marta Puviani,
Presidente di Gulliver - Questo accordo ci consente di rafforzare il legame tra la nostra cooperativa e il mondo della
ricerca accademica, valorizzando le competenze di entrambe le realta in un'ottica di complementarita. Insieme
potremo sviluppare progettualita innovative, capaci di rispondere in modo piu efficace ai bisogni delle persone e
della comunita che serviamo ogni giorno.

Riproduzione autorizzata licenza Ars Promopress: 2013-2023 Pagina 2



martedi 24 marzo 2026

Bologna2000

Ateneo

Unimore e Gulliver hanno sottoscritto un protocollo d'intesa sul tema della cura

Il tema della cura attraversa nel contesto socioeconomico contemporaneo
profonde trasformazioni, legato necessariamente all'evoluzione - o
involuzione - dei sistemi di welfare, della distribuzione del lavoro di cura
rispetto ai generi, e l'organizzazione dei servizi sociali e sociosanitari. In Italia,
a partire dall'Indagine OlL-Federcasalinghe 2024, il lavoro di cura non
retribuito vale circa 473 miliardi di euro I'anno (il 26% del PIL), ma grava per il
71% sulle donne, contribuendo a un tasso di occupazione femminile tra i piu
bassi d'Europa Sul piano normativo, il d.Igs. 29/2024 sulla riforma
dell'assistenza alle persone anziane non autosufficienti ha rilanciato a livello
nazionale il dibattito sulla qualificazione del lavoro di cura e sull'integrazione
dei servizi territoriali In Emilia-Romagna, il Fondo regionale per la non
autosufficienza ha raggiunto nel 2025 la dotazione di 564 milioni di euro, e la
Regione € stata la prima in Italia ad approvare una legge organica sul
riconoscimento dei caregiver (L.R. 5/2024). In questo contesto, & stato
sottoscritto in questi giorni il Protocollo d'intesa fra il Dipartimento di

Bologna2000

Unimaore e Gulliver hanno sottoscritto un protocollo dintesa sul
tema della cura

03/24/2026 15:32

I1'tema delfla cura attraversa nel contesto socloecanamico contemparaneo profonde
tresfonmazioni, legato necessanaments all'evoluzione - o involuzione — def sistemi
i wellare, dells distribuzione del lavoro di cura fepatio ai generl, e l'organizzazione
del | gervizl soclall e socldsanitarl In falla. 2 parire dall'lndagine OIL—
Federcasalinghe 2024, il lavero di cura non retribuno vale circa 473 miliardi di euro
|'anno (il 26% dal PILY, ma grava per il 71% sulle donne, contribuends 2 un 1ags0 di
occupazions femminile tra | pid bassi d'Europz Sul plano nomnativo, || dlgs
29/2024: sulla riferma dellassistenza alle persone ariziane non autosufficient! ha
fianeiato @ lvello razionzle | dibatite sulls qualiitarions del [svolo di turs &
sullintegrazione ded servizi temitoriall In Emilia-Romagna | Il Fondp regionale per Iz
nion autosufficienza ha raggiunto nel 2025 la dotazione di 564 milioni di euo , 2 la
fegiona & sisla lg prims in |sliz ad approvare una |egge organica sul
reonasciments del careglver (LR 5/2024) In questa comtesto, & stato softosceito
In guesti giomi | Protocolio dimtesa fra Il Dipartimento di Giunsprudenza
dall Universita degll Studl di Modena e Regglo Emilia | sttraverso i1 CRIO - Centro di
Ricerea Interdiparimentale su Discriminazion| e vulnerabilita www. crid unimaret ),
e Gulliver Societsa Cooperativa Soclale https:/gulliverme.it! La Convenzione &
stala solloseritia dalla Prof ess Giovanna Lasure De Fazio | Diretlore del
Dipartimento di Glurisprudenza, e dailz Dottssa Marta Puvianl | Presidente ol
Gulliver. Un ructo propulsive nella definizione & nella reglizzazione dellfaccardo &
stalo svollo, In parlicolare per Unimors dal CRID - Centro di  Ricercs
Inferdipartimentale su Diseriminazionl & vulnerabllita — diretto dal Prof. Thomas
Casadei — il guale coordinera leattivitd previste dalla Convenzione Tema centrale
nellambito del Protocolio & il concetlo di “cura® |, infeso nelie sue molteplici
accazionl. quale asce tematico Intamo 2l auale sviluppars divers| 2cpettl. SI fratta d|

Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia ,

attraverso il CRID - Centro di Ricerca Interdipartimentale su Discriminazioni e vulnerabilita www.crid.unimore.it ), e
Gulliver Societa Cooperativa Sociale https://gulliver.mo.it/ La Convenzione & stata sottoscritta dalla Prof.ssa
Giovanna Laura De Fazio, Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza, e dalla Dott.ssa Marta Puviani, Presidente di
Gulliver. Un ruolo propulsivo nella definizione e nella realizzazione dell'accordo é stato svolto, in particolare per
Unimore, dal CRID - Centro di Ricerca Interdipartimentale su Discriminazioni e vulnerabilita - diretto dal Prof. Thomas
Casadei - il quale coordinera le attivita previste dalla Convenzione Tema centrale nell'ambito del Protocollo ¢ il
concetto di "cura”, inteso nelle sue molteplici accezioni, quale asse tematico intorno al quale sviluppare diversi
aspetti. Si tratta di un tema fondamentale sin dalle origini del Centro che ha sede presso il Dipartimento di
Giurisprudenza e che peraltro annovera nel suo Comitato internazionale di consulenza scientifica la Prof.ssa Joan
Tronto (Universita del Minnesota), una delle massime esponenti dell'etica della cura, in diverse occasioni ospite
dell'Ateneo di Modena e Reggio Emilia. Fra gli obiettivi comuni figurano, in primo luogo, I'approfondimento e la
promozione congiunta di progetti e programmi di ricerca in materia di parita di genere non discriminazione
inclusione e innovazione sociale ; lo sviluppo di attivita didattiche in forma laboratoriale, di seminari di studio e di
ricerca integrata ; nonché lo scambio di documentazione e pubblicazioni su diritti di cittadinanza e uguaglianza
sostanziale Fra le attivita previste dal Protocollo si segnalano, in particolare: lo svolgimento di Tesi di laurea da parte
di studentesse e studenti del Dipartimento di Giurisprudenza su tematiche concernenti il lavoro di cura, le sue figure
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- dal caregiver professionale all'assistente familiare - e le trasformazioni in atto nei servizi di welfare territoriale a
partire dal ruolo che il lavoro di cura ricopre in termini di garanzia di determinati diritti umani e fondamentali ; il
possibile scambio di docenti, ricercatrici e ricercatori, formatrici e formatori ; il coinvolgimento di borsiste e borsisti,
dottorande e dottorandi nelle esperienze progettuali delle due realta ; lo svolgimento di corsi di aggiornamento per il
personale di Gulliver a cura di formatori e formatrici del CRID Unimore ; I'organizzazione di convegni, workshop e
riunioni scientifiche di comune interesse ; il patrocinio e la promozione di iniziative condivise. « La sottoscrizione di
questo accordo - dichiara il Prof. Thomas Casadei, Direttore del CRID Unimore - rappresenta un passo importante
nel percorso di rafforzamento dei rapporti con le realta del Terzo Settore modenese. Collaborare con Gulliver ci
permettera di mettere a sistema le competenze scientifiche del Centro con I'esperienza concreta di chi opera
guotidianamente in materia di inclusione e contrasto alle discriminazioni, aprendo nuovi percorsi di ricerca e
formazione condivisi, coerentemente con gli obiettivi di Terza Missione dell'Universita e della sua funzione sociale ».
« Siamo molto soddisfatte di aver avviato questa collaborazione con il CRID Unimore - aggiunge Marta Puviani,
Presidente di Gulliver - Questo accordo ci consente di rafforzare il legame tra la nostra cooperativa e il mondo della
ricerca accademica, valorizzando le competenze di entrambe le realta in un'ottica di complementarita. Insieme
potremo sviluppare progettualita innovative, capaci di rispondere in modo piu efficace ai bisogni delle persone e
della comunita che serviamo ogni giorno ».
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Unimore e Gulliver hanno sottoscritto un protocollo d'intesa sul tema della cura

Il tema della cura attraversa nel contesto socioeconomico contemporaneo
profonde trasformazioni, legato necessariamente all'evoluzione - o
involuzione - dei sistemi di welfare, della distribuzione del lavoro di cura
rispetto ai generi, e l'organizzazione dei servizi sociali e sociosanitari. In Italia,
a partire dall'Indagine OlL-Federcasalinghe 2024, il lavoro di cura non
retribuito vale circa 473 miliardi di euro I'anno (il 26% del PIL), ma grava per il
71% sulle donne, contribuendo a un tasso di occupazione femminile tra i piu
bassi d'Europa (57,7%). Sul piano normativo, il d.lgs. 29/2024 sulla riforma
dell'assistenza alle persone anziane non autosufficienti ha rilanciato a livello
nazionale il dibattito sulla qualificazione del lavoro di cura e sull'integrazione
dei servizi territoriali. In Emilia-Romagna, il Fondo regionale per la non
autosufficienza ha raggiunto nel 2025 la dotazione di 564 milioni di euro, e la
Regione € stata la prima in Italia ad approvare una legge organica sul
riconoscimento dei caregiver (L.R. 5/2024). In questo contesto, & stato
sottoscritto in questi giorni il Protocollo d'intesa fra il Dipartimento di

Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia,

Reggio2000

Unimare & Gulliver hanno sottoscritto un protocollo dintesa sul
tema della cura
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I1'tema defla cura attraversa nel conteste soaloeconamico contemparaneo profonde
tresfonmazioni, legato necessanaments all'evoluzione — o involuzione — def sistemi
ol wellare, dells distribuzione del lavoro di cira rispetio ai generl, e lorganiziazione
del | servizl soclall e socldsanitarl In ftalla. 2 parire dalllndagine OIL—
Federcasalinghe 2024, il lavero di cura non retribuno vale circa 473 miliardi di euro
['anno (il 26% del PIL), ma grava per il 71% sulle donne, contribuendo 8 un 1asso df
pecupaziona femminlle tra | pll bassl dEumpa (57.7%). Sul plano noemativo, 1|
digs 29/2024 sulla riforma dell'assistenza alle persone anziane non
sutosufficientl he Miznciato 2 lvello mazlonaie il dibailig sulla gualiicazione del
lavore dl curz & sullintegrazione dei servizl territodall In Emilia-Romagna, il Fondo
regionale per fa non autosaificienza ha mogiunts nel 2025 la dotazione di 564
milioni di euro, & I3 Regione & staly |2 prims in I3 sd approvare uns legge
emanica sul riconoscimento del caregiver (LR 5/2024). In quesio confeste, & stato
sottoscritto in - guesti giomi Il Protocolle, dintesa fra Il Dipartimemto di
Glurisprudenza dell'Universits degl Studi ol Modena e Regglo Emilia, attraverso ||
CRID — Centra dl Ricerca Interdipantimentale sy Diserminazionl e vulnerabiins (
www.cndunimoret ), e Gulliver Societa Cooperativa Sociale | hitps://gulliver.ma.it/
). La Convendione & stala solloscritta dalla Prof.sss Glovanna Laura De Fazio,
Direttare -gel Dipantimenta ol Glurisprudenza, e dafla Dottess Mara Puvianl,
Presidente d| Guiliver Un niole propulsivo nella delinizione e nella realizzazions
dellaceorto & stato svolto, In particolare per Unimore, dal CRID - Centro di Ricercs

Ip: su Oiser Zlond & wul — diretto dal Prof. Thomas
Casadei — || quale coordineta e attivita previste daffa Convenzione Tema centrale
nellambito del Profocolle & il concelto di “cura®, indeso nelle sue  moltepiici
accazionl. quale asce tematico Intamo 2l auale sviluppars divers| 2cpettl. SI fratta d|

attraverso il CRID - Centro di Ricerca Interdipartimentale su Discriminazioni e vulnerabilita ( www.crid.unimore.it ), e
Gulliver Societa Cooperativa Sociale ( https://gulliver.mo.it/ ). La Convenzione ¢ stata sottoscritta dalla Prof.ssa
Giovanna Laura De Fazio, Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza, e dalla Dott.ssa Marta Puviani, Presidente di
Gulliver. Un ruolo propulsivo nella definizione e nella realizzazione dell'accordo é stato svolto, in particolare per
Unimore, dal CRID - Centro di Ricerca Interdipartimentale su Discriminazioni e vulnerabilita - diretto dal Prof. Thomas
Casadei - il quale coordinera le attivita previste dalla Convenzione. Tema centrale nell'ambito del Protocollo ¢ il
concetto di "cura’, inteso nelle sue molteplici accezioni, quale asse tematico intorno al quale sviluppare diversi
aspetti. Si tratta di un tema fondamentale sin dalle origini del Centro che ha sede presso il Dipartimento di
Giurisprudenza e che peraltro annovera nel suo Comitato internazionale di consulenza scientifica la Prof.ssa Joan
Tronto (Universita del Minnesota), una delle massime esponenti dell'etica della cura, in diverse occasioni ospite
dell'Ateneo di Modena e Reggio Emilia. Fra gli obiettivi comuni figurano, in primo luogo, I'approfondimento e la
promozione congiunta di progetti e programmi di ricerca in materia di parita di genere, non discriminazione,
inclusione e innovazione sociale ; lo sviluppo di attivita didattiche in forma laboratoriale, di seminari di studio e di
ricerca integrata ; nonché lo scambio di documentazione e pubblicazioni su diritti di cittadinanza e uguaglianza
sostanziale. Fra le attivita previste dal Protocollo si segnalano, in particolare: lo svolgimento di Tesi di laurea da
parte di studentesse e studenti del Dipartimento di Giurisprudenza su tematiche concernenti il lavoro di cura, le sue
figure
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- dal caregiver professionale all'assistente familiare - e le trasformazioni in atto nei servizi di welfare territoriale a
partire dal ruolo che il lavoro di cura ricopre in termini di garanzia di determinati diritti umani e fondamentali ; il
possibile scambio di docenti, ricercatrici e ricercatori, formatrici e formatori ; il coinvolgimento di borsiste e borsisti,
dottorande e dottorandi nelle esperienze progettuali delle due realta ; lo svolgimento di corsi di aggiornamento per il
personale di Gulliver a cura di formatori e formatrici del CRID Unimore ; I'organizzazione di convegni, workshop e
riunioni scientifiche di comune interesse ; il patrocinio e la promozione di iniziative condivise. «La sottoscrizione di
questo accordo - dichiara il Prof. Thomas Casadei, Direttore del CRID Unimore - rappresenta un passo importante nel
percorso di rafforzamento dei rapporti con le realta del Terzo Settore modenese. Collaborare con Gulliver ci
permettera di mettere a sistema le competenze scientifiche del Centro con I'esperienza concreta di chi opera
guotidianamente in materia di inclusione e contrasto alle discriminazioni, aprendo nuovi percorsi di ricerca e
formazione condivisi, coerentemente con gli obiettivi di Terza Missione dell'Universita e della sua funzione sociale».
«Siamo molto soddisfatte di aver avviato questa collaborazione con il CRID Unimore - aggiunge Marta Puviani,
Presidente di Gulliver - Questo accordo ci consente di rafforzare il legame tra la nostra cooperativa e il mondo della
ricerca accademica, valorizzando le competenze di entrambe le realta in un'ottica di complementarita. Insieme
potremo sviluppare progettualita innovative, capaci di rispondere in modo piu efficace ai bisogni delle persone e
della comunita che serviamo ogni giorno.
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Lingua, femminismo, istituzioni: le parole contano. La sfida e le riflessioni di Maestroni e
Casadei

Con una nuova graphic novel Lingua, femminismo, istituzioni. Alma Sabatini e _
Romagna

noi, Thomas Casadei, docente di Unimore e direttore del Crid, e Vittorina cotrereromagna. i
Lingua, femminismo, istituzioni: le parole contano. La sfida e le

Maestroni del Centro Documentazione Donna di Modena, tornano a riflettere riflegsioritai Maestioniie Casadsi
sui diritti di genere. Professoressa Maestroni, in questo nuovo lavoro vi fate o
"aiutare" dalla figura di Alma Sabatini, insegnante e saggista romana (1922-
1988). «Gia dal 2017, sia come Universita di Modena e Reggio Emilia sia come
Centro Documentazione Donna di Modena, avevamo cercato di approfondire

03/24/2026 16:32

lo studio del suo pensiero. Poi nel percorso con la graphic novel ci siamo

Con una nuova graphic novel Lingua, femminismo, istituzioni. Aima Sabatini e noi ,
Thomas Casadei, docente di Unimore e direttore del Crid, e Vittorina Maestroni del

Interrogatl SU”a pOSSIbIlIté dl dare, attraverso dl |6I, Strumentl per |eggere | Centro Documentazione Donna di Modena, tornano a riflettere sui diritti di genere.

Professoressa Maestroni, in questo nuovo lavoro vi fate “aiutare” dalla figura di
Alma Sabatini, insegnante e saggista romana (1922-1988). «Gia dal 2017, sia come

temi del sessismo della lingua e della comunicazione delle differenze dagli s d Modesa e Reggio Emila sie come Centro Documentazions Domna

Modena, avevamo cercato di approfondire lo studio del suo pensiero. Poi nel
percorso con la graphic novel ci siamo interrogati sulla possibilita di dare,

H H= H H H H H H H H H attraverso di lei, strumenti per leggere i temi del sessismo della lingua e della
annl Settanta Sabatlnl |nfatt| fU Una plonlera, SCFISSG negll annl Ottanta I prlml comunicazione delle differenze dagli anni Settanta. Sabatini infatti fu una pioniera,
scrisse negli anni Ottanta i primi articoli sul tema su Quotidiano donna e del 1986-

87 sono le Raccomandazioni per un uso non sessista della lingua italianas.

artICO“ SU| tema SU QUOtldlanO dOnna e del 1986'87 SOnO Ie RaccomandaZIOHI Raccomandazioni poi recepite da varie commissioni, anche nazionali, sulle Pari

opportunita. «Ma in realta il sessismo & duro da sradicare: nella lingua italiana &
possibile declinare al femminile i nomi di molti lavori di bassa competenza, ma non

pel' un uso non SeSSlSta de”a Ilngua |ta||ana» RaCCOmandaZlonl pol receplte c'e la stessa flessibilita per professioni di prestigio, come se una donna non potesse

assumerle! E nel libro un articolo di Cecilia Robustelli ci ricorda proprio la questione
grammaticale: occorre usare il femminile se si vogliono rispettare le concordanze

. . . . . . . P . N .
da varie commissioni, anche nazionali, sulle Pari opportunita. «Ma in realta il  meveia sua negezions finisce per produre emon o smpatche storture, come
quando si dice “il presidente & andata...": e “il" presidente & una donna!». Ma c'é chi
considera questi utilizzi della lingua solo un problema, o un vezzo, formale. <Invece

sessismo e duro da sradicare: nella lingua italiana € possibile declinare al s menicame i ssaso il neso Pariae dfeteric ere s come stz =
femminile i nomi di molti lavori di bassa competenza, ma non c'é la stessa

flessibilita per professioni di prestigio, come se una donna non potesse assumerle! E nel libro un articolo di Cecilia
Robustelli ci ricorda proprio la questione grammaticale: occorre usare il femminile se si vogliono rispettare le
concordanze mentre la sua negazione finisce per produrre errori o simpatiche storture, come quando si dice "il
presidente € andata...": e "il" presidente &€ una donnal». Ma c'é chi considera questi utilizzi della lingua solo un
problema, o un vezzo, formale. «Invece bisogna rivendicarne il senso e il peso. Parlare, riflettendo perd su come
usiamo la lingua, & espressione del pensiero». «Chi parla male, pensa male», diceva infatti Nanni Moretti. «<Ma anche
le nuove generazioni assumono posture da cui si deduce che non riflettono sulla scelta delle parole. Avviene anche
a causa di una certa arretratezza in strumenti come i manuali scolastici, benché ultimamente diverse case editrici
prestino maggiore attenzione ai percorsi delle donne nella storia e nella letteratura, e anche nella scuola primaria
cerchino di elaborare un messaggio diverso». Cosa intende? «I manuali, specie per quanto riguarda i piu piccoli,
costruiscono immaginari che spesso non corrispondono neppure alle realta che i bambini vivono nelle loro case! La
resistenza al cambiamento comporta pero la difficolta di veicolare, anche attraverso scelte linguistiche che
diventano atto collettivo, lI'idea di una societa rispettosa delle scelte individuali e paritaria, anche nella
rappresentazione del maschile. Penso a certe pubblicita che presentano il padre pasticcione in cucina, ma questo
non & corretto nei confronti dei padri giovani, i "nuovi padri"». Cosi come non e corretto, per fare un complimento a
una donna, riconoscerle "attributi" maschili! «Certo: proprio Sabatini
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affermava che "parita non é I'adeguamento alla 'norma uomo’, bensi la reale possibilita di pieno sviluppo e
realizzazione per tutti gli esseri umani nelle loro diversita"...». E tutto questo lo dite con una graphic novel. «<E uno
strumento efficace e parla un linguaggio immediato per le nuove generazioni. La struttura poi & diventata un vero
marchio di fabbrica: presentiamo una figura, in questo caso Alma Sabatini, scegliendo dieci parole chiave che la
raccontino non in maniera... trionfale, ma anche nelle tante difficolta del vivere, e questo passa in modo efficace
proprio attraverso l'immagine. La graphic novel quindi raggiunge tutti ma da modo di riflettere sul personaggio, sui
temi su cui si pone l'accento e anche sul lavoro retrostante, un lavoro concentrato e artigianale, che non "succede"
ma e fatto di molte competenze. Anche far capire questo processo € un modo per invitare al pensiero critico e alla
necessita della lentezza e della cura dei processi». Il libro viene presentato dagli autori oggi 24 marzo alle 17.30 al
Centro Pace di via Andrelini 59 a Forli. Libero. "Lingua, femminismo, istituzioni. Alma Sabatini e noi" con una graphic
novel di Alice Milani, a cura di Thomas Casadei e Vittorina Maestroni, Stem Mucchi editore, pp. 141, 16 Potrebbe
interessarti.
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Ricerca e Terzo Settore: firmata l'intesa tra il Crid di Unimore e la coop Gulliver

Unimore e Gulliver hanno sottoscritto un protocollo d'intesa sul tema della
cura, oggi cruciale tra welfare, genere e servizi territoriali. L'accordo terra Modena Todsy

Ricerca e Terzo Settore: firmata l'intesa tra il Crid di Unimore e la

insieme ricerca, didattica, formazione e progettazione su lavoro di cura, caop Gulliver

inclusione, diritti, caregiver e innovazione sociale, per l'intera comunita locale
Il tema dell'assistenza e del lavoro di cura sta attraversando una fase di
profonda trasformazione, strettamente legata all'evoluzione dei sistemi di
welfare, alla distribuzione dei carichi familiari tra i generi e alla

03/24/2026 16:40

riorganizzazione dei servizi sul territorio. | numeri parlano chiaro: in Italia il

Unimore e Gulliver hanno softoscritto un protocolle dintesz sul tema della cura,
oggi cruciale tra welfare, genere eservizi temitotiall. L'accordo tema Inslerme ricerca,

lavoro di cura non retribuito vale circa 473 miliardi di euro a”'anno‘ una cifra i, lomszone e progetazone su livoro dl cura, Inclusiane, diritl, careglver &

Innavazione soclale, per linera comunita locale || tema dell'assistenza e'del lavoro
di cura sta atiraversando una fase di profonda trasformazione, strettamente legata

enorme Che Sflora II 26% del PII naZIOnaIe. Questo peso' tuttaVIa' grava per || allevoluzione dej sistemi di welfare, alla distribuzione del carichi familiarl tra |

generi & afla nomganizzazions del servizl sul temioro. | numes parano chiaro: in
Italia |l lavoro di cura non retribuita vale circo 473 miliardi di ewo alfanno, una cifra

[o) H H H f e siio | 26% del Pil razionale. Questo peso, lultavia, grava I 7%
71% sulle spalle delle donne, un fattore determinante che contribuisce @ i fiC i i e duemiane e bl = morenee |
1550 di occupazione femminile nel nostro Pagse tro | piu bassi ¢ Europa, Termo al

H H H H. H HN H 57.7% A livello: normativa I dibaitito & apeto e |Emifia-Romagna s conferma

mantenere II taSSO dl OCCUpaZIone femmlnlle nel nOStrO Paese tra | pIU baSSI all'avanguardia. Qftre a poter comtare sy un Fondo reglonale per la non
autosufficienza che nel 2025 ha mggiunio la dotazione di 564 milioni di euro, Ia

1 . . . . . pY ] .oy nosia reglone & stata la pfima In Nalia ad approvare una legge organica per il
d Europa, feI’mO aI 57,7%. A ||Ve”0 nOI’ma'[IVO || d|batt|to e apel’to e I Em|||a‘ riconoscimenta ufficlale del careglver, Proprio In questo dinamico gontesto locale sl
insenisce la nuova e importente intesa sigleta @ Modena tra Il Dipartimento di

Giutisprudenza dell'Universita degll Studi i Modena e Reggio Emilia e Gulllver

Romagna si conferma all'avanguardia. Oltre a poter contare su un FONdo s cospesiva Sockse i perto, et dalle direice det Dipartmento

professoressa Glovanna Laura De Fazio, e dalla presidente di Gulfiver. dottressa
Marta Puvlani affida un rolo propulsive 51 Cantre d Rigerca Inlerdipartimentale su

regionale per la non autosufficienza che nel 2025 ha raggiunto la dotazione di  meimnasienl wineatiisa (i o o Sari il i 46 cuidan o
564 milioni di euro, la nostra regione e stata la prima in Italia ad approvare una

legge organica per il riconoscimento ufficiale dei caregiver. Proprio in questo dinamico contesto locale si inserisce
la nuova e importante intesa siglata a Modena tra il Dipartimento di Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di
Modena e Reggio Emilia e Gulliver Societa Cooperativa Sociale. Il patto, firmato dalla direttrice del Dipartimento,
professoressa Giovanna Laura De Fazio, e dalla presidente di Gulliver, dottoressa Marta Puviani, affida un ruolo
propulsivo al Centro di Ricerca Interdipartimentale su Discriminazioni e vulnerabilita (Crid) di Unimore. Sara infatti il
Crid, guidato dal professor Thomas Casadei, a coordinare tutte le attivita previste dall'accordo, mettendo al centro
proprio il concetto di "cura” nelle sue molteplici sfaccettature. Si tratta di un asse tematico fondamentale per il
Centro di ricerca universitario, che non a caso vanta nel proprio comitato scientifico internazionale la professoressa
Joan Tronto, figura di spicco sull'etica della cura e piu volte ospite dell’Ateneo modenese. L'obiettivo condiviso dalle
due realta & quello di unire le forze per approfondire e promuovere progetti di ricerca mirati alla parita di genere, alla
non discriminazione, all'inclusione e all'innovazione sociale. Questa sinergia si tradurra concretamente nello
sviluppo di laboratori didattici, seminari di studio e nello scambio di documentazione sui diritti di cittadinanza e
sull'uguaglianza sostanziale. Un'attenzione particolare sara rivolta agli studenti universitari, che avranno la possibilita
di sviluppare tesi di laurea dedicate al lavoro di cura, analizzando figure chiave come i caregiver professionali e gli
assistenti familiari, per comprendere come stiano cambiando i servizi di welfare e il loro ruolo nella garanzia dei
diritti umani. La collaborazione prevede inoltre uno scambio continuo

Riproduzione autorizzata licenza Ars Promopress: 2013-2023 Pagina 1


https://www.modenatoday.it/attualita/accordo-crit-unimore-gulliver-ricerca.html

martedi 24 marzo 2026

Modena Today

Ateneo

di competenze, con il coinvolgimento di docenti, ricercatori e dottorandi in progetti comuni, la programmazione di
corsi di aggiornamento per il personale di Gulliver tenuti dai formatori del Crid e I'organizzazione di convegni
condivisi aperti alla citta. "La sottoscrizione di questo accordo - dichiara il Prof. Thomas Casadei, Direttore del CRID
Unimore - rappresenta un passo importante nel percorso di rafforzamento dei rapporti con le realta del Terzo Settore
modenese. Collaborare con Gulliver ci permettera di mettere a sistema le competenze scientifiche del Centro con
I'esperienza concreta di chi opera quotidianamente in materia di inclusione e contrasto alle discriminazioni, aprendo
nuovi percorsi di ricerca e formazione condivisi, coerentemente con gli obiettivi di Terza Missione dell'Universita e
della sua funzione sociale". Un entusiasmo ampiamente condiviso dai vertici della cooperativa. "Siamo molto
soddisfatte di aver avviato questa collaborazione con il CRID Unimore - aggiunge Marta Puviani, Presidente di
Gulliver - Questo accordo ci consente di rafforzare il legame tra la nostra cooperativa e il mondo della ricerca
accademica, valorizzando le competenze di entrambe le realta in un'ottica di complementarita. Insieme potremo
sviluppare progettualita innovative, capaci di rispondere in modo piu efficace ai bisogni delle persone e della
comunita che serviamo ogni giorno”.
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La lingua che discrimina e quella che include Riscoprire la voce di Alma Sabatini
Domani alla Ubik il libro di Maestroni e Casadei, con una graphic novel di Alice Milani

CRISTIANA MINELLI

Modena Domani, alle 17.45, alla libreria Ubik di via dei Tintori, sara  cunmsssrmcon

presentato «Lingua, femminismo, istituzioni. Alma Sabatini e noi» (pp. 141, €& g - ,,"f o |
16,00, Mucchi editore), a cura di Vittorina Maestroni e Thomas Casadei, con \ : ;L, ;-Lf.{‘;,; _. ;
una graphic novel di Alice Milani. Il volume, quinto della collana «Storie e i\.&; 23S =

scritti di donne», questa volta e dedicato alla figura della linguista Alma ==__ Modenafilmfestivalil cinema

Sabatini (1922-1988). All'evento, cui portera un saluto Alessandra ~— orasiscopre con i cinque sensi

e
e

Camporota, Assessora alle Politiche di genere, accanto ai curatori, Cecilia
Robustelli. Nel testo contributi di: Thomas Casadei, Natascia Corsini,
Barbara Domenichini, Orsetta Giolo, Valeria Giordano, Gabriele Maestri,
Vittorina Maestroni, Paola Nava, Cecilia Robustelli, Anna Scapocchin, Anna

Lalingua che diserimina e quella che include

Lisa Somma. Fra sessismo, il tema centrale della lingua e della sua  Riscoprirelavocedi Almas )

"neutralita”, la riflessione critica sui manuali scolastici, la costruzione di una
societa rispettosa delle differenze a partire dalla comunicazione, le varie
rappresentazioni del femminile, gli effetti delle relazioni gerarchiche, le
forme di emancipazione e di liberta, I'autocoscienza e il ruolo dei
femminismi italiani. La collaborazione tra Centro documentazione donna di
Modena e CRID Unimore (Centro di Ricerca Interdipartimentale su Discriminazioni e vulnerabilita), aveva
precedentemente indagato la rivoluzionaria francese Olympe de Gouges («La dichiarazione sovversiva. Olympe de
Gouges e noi»), la scrittrice Mary Shelley («Vita e visioni. Mary Shelley e noi»), la "Signora del socialismo" Anna
Kuliscioff («Medicina, politica, emancipazione. Anna Kuliscioff e noi») e la femminista e scrittrice Elena Gianini
Belotti («Dalla parte delle bambine e delle donne. Elena Gianini Belotti e noi»). Il segno narrativo e l'indagine
scientifica hanno un'altra occasione per dire - senza tacere nemmeno una virgola del valore lasciato in dote - chi era
la donna in questione, quali le sue conquiste, e come - e perché - di lei restera un segno. Per la linguista Alma
Sabatini, autrice nel 1987 del testo che ha smascherato il sessismo nella lingua italiana, anche i cambiamenti
linguistici possono orientare i mutamenti sociali nella direzione di una maggiore parita tra i sessi.

Lo scriveva gia I'anno prima in «Raccomandazioni per un uso non sessista della lingua italiana». Entrambe le
pubblicazioni, esito di ricerche sul linguaggio dei mass media e dell'editoria scolastica svolte dall'autrice nell'ambito
della Commissione Nazionale per la Realizzazione della Parita tra Uomo e Donna, ruolo per la prima volta affidato a
una femminista, propongono forme alternative per il problema del sessismo linguistico. Nel testo dell'86, insegnanti
e case editrici sono invitati a ripensare criticamente i testi scolastici in un'ottica di genere. In quello dell'87 l'autrice si
rivolge al mondo dei media e a chi si occupa professionalmente di linguaggio, sollecitando una discussione pubblica
e allo stesso tempo accademica sul tema.. Vittorina Maestroni, laurea in Economia, € impegnata
nell'associazionismo
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femminile. Al Centro documentazione donna di Modena si occupa di progettazione culturale, ricerca sociale e
formazione. Thomas Casadei, docente all'ateneo modenese e co fondatore del CRID, ne & il Direttore dal 2022. E
autore di numerosi saggi e articoli sui diritti delle donne e sulle questioni di genere. © RIPRODUZIONE RISERVATA.
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anziani, avere un canale diretto tra chi studia i diritti e chi gestisce i servizi € il miglior modo per garantire che la
cura non sia piu un sacrificio individuale, ma un valore collettivo e tutelato.
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